
Vorbereitende Hochschulweiterbildungen

Betriebswissenschaftliche Grundlagen

Studien-
modul

1
Betriebswirtschaftslehre I – BWL, Personal, Organisation

• �Grundlagen der Volkswirtschaftslehre: Grundlage des Wirtschaftens, Träger der Wirtschaft, 
Marktformen und Marktbeziehungen, volkswirtschaftliche Produktionsfaktoren, Preis­
theorie, gesamtwirtschaftliche Betrachtung, Wirtschaftspolitik

• �Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre: Ansätze der Betriebswirtschaftslehre, betriebs­
wirtschaftliche Produktionsfaktoren, güter- und finanzwirtschaftlicher Umsatzprozess

• �Grundlagen des Rechts: Rechtsanwendung und Rechtsdurchsetzung, Bürgerliches Recht AT

• �Grundlagen der Unternehmensführung: Ebenen und Prozess der Unternehmensführung, 
Zielsetzung, Planung, Entscheidung, Durchführung, Kontrolle, Information, Koordination

• �Grundlagen der Organisation: Aufbau-, Ablauf- und Projektorganisation 

• �Grundlagen des Personalmanagements: Ebenen und Felder im Personalmanagement, 
Arbeitsrechtliche Grundlagen für das Personalmanagement, Personalmanagementfelder

2
Betriebswirtschaftslehre II – Buchführung und Jahresabschluss

• �Grundlagen des Bürgerlichen Rechts: Allgemeines Schuldrecht, Vertragsarten, Sachenrecht, 
Verbraucherschutz

• �Grundlagen des Handelsrechts: Kaufmannseigenschaft, Firma, Handelsregister, 
Hilfspersonen des Kaufmanns, Grundlagen zum Insolvenzrecht

• �Grundlagen des Rechnungswesens sowie dessen Teilgebiete

• �Externes Rechnungswesen: rechtliche Grundlagen der Buchführung und des Jahresab­
schlusses, Grundsätze ordnungsgemäßer Buchführung und Bilanzierung, Inventur und 
Inventar, Grundlagen zur Erstellung des Jahresabschlusses und zur Durchführung der 
Buchführung, internationale Rechnungslegung

• �Steuerliche Grundlagen: steuerliche Gewinnermittlung, verschiedene Steuerarten, 
Verwaltungsakt und Steuerbescheid, Pflichten des Steuerbürgers, Betriebsprüfung
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3
Betriebswirtschaftslehre III – Bilanzanalyse und Controlling

• Grundlagen des Rechnungswesens insbesondere zum internen Rechnungswesen

• �Grundlagen des Controllings: Ablauf und Inhalte des Controllings, Datenquellen für 
Controlling, Kennzahlen, Controllinginstrumente, Kennzahlensysteme, Controllingsysteme

• �Analyse des Jahresabschlusses: Aufgaben/Ziele sowie Arten der Jahresabschlussanalyse, 
Aufbau und Ablauf der Jahresabschlussanalyse, Teilanalysen

• �Kosten- und Leistungsrechnung: Ziele/Arten und Aufbau der Kosten- und Leistungs­
rechnung, Systeme der Kostenrechnung, Aufbau der Kostenrechnung

4
Betriebswirtschaftslehre IV – Investition, Finanzierung, Qualitätsmanagement

• Finanzwirtschaft in einem Unternehmen

• �Investition: Investition als betriebliche Grundfunktion, statische und dynamische 
Investitionsrechenverfahren

• Finanzierung: Finanzierungsplanung und Durchführung, Rating

• Grundlagen zu Produktion und Logistik insbesondere im Dienstleistungsbereich

• Grundlagen zu Qualitätsmanagement

• Einführende Überlegungen zur beruflichen Selbstständigkeit
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